A Unique
Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1 Geltung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten bei Arbeitnehmeriberlassung durch
die Unique Personalservice GmbH und der mit ihr verbundenen Unternehmen Unique
Personalservice Nord GmbH, Unique Personalservice West GmbH, Unique
Personalservice StdWest GmbH, Unique Personalservice SidOst GmbH (nachfolgend
UNIQUE) ausschliellich. Sollte der Geltung widersprochen werden, hat Unique das
Recht, sich vom Vertrag zu l6sen, ohne dass Anspriiche seitens des Entleihers
entstehen. Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten in Verbindung mit einem
Rahmenvertrag oder/und den Bezug nehmenden
Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertragen als Arbeitnehmeriberlassungsvertrag im
Sinne von § 12 AUG.

2 Erlaubnis, Tarifbindung

Alle Unique-Gesellschaften sind jeweils im Besitz einer unbefristeten Erlaubnis zur
gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG. Fir die Unique-
Mitarbeiter finden die zwischen dem Bundesverband Zeitarbeit Personaldienstleistun-
gen e.V. (BZA)und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit geschlossenen Branchenta-
rifvertrage Anwendung.

3 Stellung der Mitarbeiter

Unique ist Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers gemafll Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz mit den damit verbundenen Rechten und Pflichten. Dem Entleiher obliegen vor
allem die Erteilung der Arbeitsanweisungen, die Kontrolle der Arbeitsausfiihrung sowie
die Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften.

4 Einsatz

Personalanforderungen durch den Entleiher erfolgen unter Angabe eines genauen
Anforderungsprofils bei der zustandigen Unique-Niederlassung. Nimmt der Leiharbeit-
nehmer seine Arbeit nicht auf oder setzt er sie nicht fort, ist Unique bemiiht, eine
Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht méglich, wird Unique von der Uberlassungsver-
pflichtung befreit.

Wenn der Entleiher berechtigterweise die Leistung eines Leiharbeitnehmers beanstan-
det und er Unique wahrend der ersten 4 Stunden nach Arbeitsantritt davon unterrichtet,
werden bis zu 4 Stunden der Arbeitszeit nicht in Rechnung gestellt. Unique wird im
Rahmen gegebener Méglichkeiten eine Ersatzkraft stellen.

Unique ist berechtigt, seine Mitarbeiter jederzeit abzuberufen und durch gleichwertiges
Personal zu ersetzen.

Beanstandungen jeglicher Art sind sofort nach Feststellung, spatestens aber binnen 7
Tagen nach Entstehung des die Beanstandungen begriindenden Umstandes schriftlich
vorzubringen. Beanstandungen, die spater eingehen, sind ausgeschlossen.

5 Pflichten der Unique

Unique wird allen Pflichten eines Arbeitgebers nachkommen und insbesondere die
Lohnsteuer und Sozialabgaben ordnungsgeman abfiihren. Unique und der tberlassene
Unique-Mitarbeiter sind zur Geheimhaltung aller Geschaftsangelegenheiten des
Entleihers verpflichtet. Die Parteien verpflichten sich, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten.

6 Pflichten des Kunden

Der Entleiher versichert, im Besitz der notwendigen behdérdlichen Genehmigungen zu
sein und die fir seinen Betrieb geltenden arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere nach dem Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz, einzuhalten.

Der Entleiher verpflichtet sich, Unique-Mitarbeiter nur am vereinbarten Einsatzort und
im Rahmen der vereinbarten Tatigkeit einzusetzen.

Vor Beginn der Beschéftigung beziehungsweise bei Veranderungen im Arbeitsbereich
des Unique-Mitarbeiters wird dieser vom Entleiher tber alle Gefahren sowie tber die
getroffenen  Sicherheitsmalinahmen und vorhandenen Sicherheitseinrichtungen
unterrichtet.

Bei Arbeitsunfallen von Unique-Mitarbeitern ist der Entleiher verpflichtet, Unique
unverziglich zu benachrichtigen, damit die Unfallmeldung nach § 193 SGB VII
vorgenommen werden kann.

Der Entleiher gestattet Unique nach vorheriger Absprache den Zutritt zum Arbeitsplatz,
um sich von der Einhaltung der sicherheitstechnischen MaBnahmen zu tiberzeugen.

7 Verrechnungssatz, Rechnungsstellung

Der Verrechnungssatz basiert auf der 5-Tage-Woche (Montag bis Freitag). Soweit im
Rahmenvertrag nicht anderweitig vereinbart, werden zusétzlich zum Verrechnungspreis
daher folgende Zuschléage zuziiglich Umsatzsteuer berechnet.

Uberstunden ab der 40.01 Stunde 25 %
Samstagsarbeit 25 %
Nachtarbeit 25 %

Feiertagsarbeit 100 %
Schichtarbeit 5%
Sonntagsarbeit 50 %

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 22.00 und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hochste zu zahlen. Dies gilt
nicht fur Zuschlage aufgrund der Dauer der Uberlassung.

Bei einer Uberlassungsdauer von 9 Monaten erhdht sich der Verrechnungssatz
automatisch um 3 %. Bei einer Uberlassungsdauer von 12 Monaten erhoht sich der
Verrechnungssatz automatisch um 5 %.

Die Rechnungsstellung durch Unique erfolgt aufgrund vom Entleiher wdchentlich
abzuzeichnender Stundennachweise; darin sind alle Stunden zu bescheinigen, die der
Unique-Mitarbeiter dem Entleiher zur Verfiigung stand. Unique rechnet wéchentlich ab,
wobei die Rechnungen innerhalb 7 Tagen nach Rechnungsstellung ohne Abzug zur
Zahlung fallig sind.

8 Leistungshindernisse

Bei Streik, Aussperrung, vortibergehender Betriebsstilllegung sowie bei hdherer Gewalt
kann Unique die Erfillung ihrer Verpflichtungen verweigern und wird insoweit von der
Pflicht zur Leistung befreit. Unique ist in diesen Fallen berechtigt, die Einzelauftrage mit
einer Frist von 1 (einem) Werktag zu kiindigen. Im Falle eines Arbeitskampfes
uberlasst Unique keine Mitarbeiter.

9 Haftung

Unique haftet fiur die ordnungsgemaRe Auswahl seiner Mitarbeiter in Bezug auf die
vertraglich vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung von Unique ist begrenzt auf Schaden, die
durch vorséatzliche oder grobe fahrlassige Verletzung dieser Auswahlverpflichtung
entstehen.

Der Leiharbeitnehmer (bt seine Tétigkeit unter Leitung und Aufsicht des Entleihers aus.
Unique haftet daher nicht fur Schaden, die der Leiharbeitnehmer in Austibung oder
anlasslich seiner Tatigkeit verursacht.

Falls Dritte aus Anlass der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers Anspriiche gegen Unique
oder deren Leiharbeitnehmer erheben, ist der Entleiher verpflichtet, Unique und deren
Leiharbeitnehmer freizustellen.

Der Entleiher darf den Leiharbeitnehmer nicht mit Geldangelegenheiten, Wertpapieren,
Schmuck und sonstigen Wertgegenstanden betrauen. Geschieht dies dennoch, liegt
die Haftung ausschlief3lich beim Entleiher.

10 Vermittlung / Ubernahmen

SchlieRt der Entleiher / Kunde vor der Uberlassung mit einem von Unique vorgestellten
Bewerber (m/w) einen Arbeitsvertrag, so erhalt Unique ein Vermittlungshonorar in Héhe
von 20% der zwischen dem Entleiher und dem Bewerber vereinbarten Jahresbrutto-
vergiitung zuzlglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Die Jahresbruttovergiitung
umfasst alle Zahlungen, die innerhalb eines Jahres im Rahmen des Arbeitsverhéltnis-
ses an den Bewerber erfolgen, einschlieflich Gratifikationen, Urlaubsgeld, Boni etc. Die
Vermittlungsprovision wird bei Vertragsantritt des Bewerbers féllig.

Geht der Entleiher mit einem Mitarbeiter von Unique wahrend eines bestehenden
Arbeitnehmeriiberlassungsverhaltnisses oder bis zu sechs Monate danach ein
Arbeitsverhéltnis ein, erhalt Unique ein Vermittlungshonorar entsprechend der
ununterbrochenen Uberlassungsdauer beim Entleiher. Besteht zwischen der Anstellung
des Mitarbeiters und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittelbarer zeitlicher
Zusammenhang, ist der Verleiher dennoch berechtigt, ein Vermittlungshonorar zu
verlangen, wenn die vorangegangene Uberlassung urséchlich fiir die Anstellung
gewesen ist. Es wird grundsétzlich vermutet, dass die Uberlassung fiir die Anstellung
des Mitarbeiters ursachlich gewesen ist, wenn das Anstellungsverhéltnis zwischen dem
Entleiher und dem Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach der letzten
Uberlassung begriindet wird. Dem Entleiher wird gestattet, den Gegenbeweis zu filhren
und sich hierdurch von seiner Zahlungspflicht zu befreien.

Das Gleiche gilt fur Mitarbeiter, die nach Beendigung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
verhaltnisses als freie Mitarbeiter oder als Selbstandige iberwiegend fur den Entleiher
tatig werden. Das Uberwiegen einer Tatigkeit fir den Entleiher wird vermutet.

Soweit im Rahmenvertrag nicht anders vereinbart, erhalt der Verleiher folgendes
Vermittlungshonorar:

Uberlassungsdauer Vermittlungshonorar

bis 1 Monate Uberlassungsdauer 250 Std. x Verrechnungssatz
bis 2 Monate Uberlassungsdauer 225Std x Verrechnungssatz
bis 3 Monate Uberlassungsdauer 200 Std x Verrechnungssatz
bis 4 Monate Uberlassungsdauer 175Std. x Verrechnungssatz
bis 5 Monate Uberlassungsdauer 150 Std. x Verrechnungssatz
bis 6 Monate Uberlassungsdauer 125Std. x Verrechnungssatz
bis 7 Monate Uberlassungsdauer 100 Std. x Verrechnungssatz
bis 8 Monate Uberlassungsdauer 75Std. x Verrechnungssatz
bis 9 Monate Uberlassungsdauer 50Std. x Verrechnungssatz
bis 10 Monate Uberlassungsdauer 25Std. x Verrechnungssatz

ab dem 11. Monat Uberlassungsdauer ohne Berechnung

Ab dem 11. Monat ununterbrochener Uberlassungsdauer ist kein Ubernahmehonorar
mehr zu entrichten.

Kurze Unterbrechungen des Einsatzes werden auf die zuvor genannte Uberlassungs-
dauer angerechnet. Als kurze Unterbrechung gilt eine Einsatzunterbrechung von
maximal 1 Monat. Bei langeren Unterbrechungen beginnt die Z&hlung neu.

Das jeweilige Vermittlungshonorar versteht sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Der Anspruch auf die Vermittlungsprovision entsteht unabh&ngig davon, ob zum
Zeitpunkt der Ubernahme des Mitarbeiters noch ein Arbeitsverhéltnis mit Unique
besteht.

11 Kindigung

Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrage konnen beiderseits mit einer Frist von 5
Arbeitstagen zum Wochenende gekiindigt werden.

Das Recht zur auRerordentlichen (fristlosen) Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt. Ein solcher wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei einer fortgesetzten
oder wiederholten Verletzung der Vertragspflichten trotz vorangegangener schriftlicher
Abmahnung oder bei einer wesentlichen Verschlechterung in den Vermoégensverhalt-
nissen einer Vertragspartei (beispielsweise Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzver-
fahrens, erfolglose Pfandung oder erheblicher Riickstand félliger Zahlungsverpflichtun-
gen). Kiindigungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Eine gegentiber einem Leiharbeitnehmer ausgesprochene Kindigung ist unwirksam.

12 Anpassung des Vertrages

Bei einer Anderung der gesetzlichen Bestimmungen, der fiir Unique giiltigen Tarifver-
trage oder der Rechtsprechung verpflichten sich die Parteien, die betroffenen
Vertragsbedingungen entsprechend anzupassen.

Soweit tarifliche Entgelterhdhungen oder andere Umstéande, die nicht von Unique zu
vertreten sind, zu einer Kostensteigerung fihren, kann Unique die Verrechnungsséatze
entsprechend anpassen.

13 Erfullungsort, Gerichtsstand

Vertragsanderungen oder -ergéanzungen bedurfen der Schriftform, dies gilt auch fur die
Anderung dieser Schriftformklausel. Miindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen unwirksam
sein oder werden, so wird die Rechtswirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. Die betroffene Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen, die dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.

Erfullungsort ist der Sitz der jeweiligen Unique-Niederlassung. AusschlieRlicher
Gerichtsstand ist Miinchen. Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des Internationa-
len Privatrechts.
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